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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2039 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση άδειας ίδρυσης Ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου. 

2 

Καθορισμός ύψους οικονομικής επιβράβευσης 
διακρίσεων έτους 2016, προϋποθέσεις, απαιτού- 
μενα δικαιολογητικά, διαδικασία και κάθε άλλο 
συναφές θέμα για την εκκαθάριση και την κατα¬ 
βολή αυτής. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
του προσωπικού της γραμματείας της ΡΑΕ για το 
β' εξάμηνο του έτους 2017. 

4 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Λίμνης 
Τυρνάβου. 

5 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Λίμνης 
Πλαστή ρα. 

6 

Έγκριση Μεταβίβασης της Αρμοδιότητας του Περι¬ 
φερειακού Συμβουλίου προς την Οικονομική Επι¬ 
τροπή της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για τις 
Απευθείας Αναθέσεις των Δημοσίων Συμβάσεων 
Έργων, Προμηθειών, Υπηρεσιών Εκτιμώμενης Αξί¬ 
ας Ισης ή Κατώτερης των 20.000€ (χωρίς Φ.Π.Α.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 92964 7Ν1 (1) 

Τροποποίηση άδειας ίδρυσης Ιδιωτικού Σχολεί¬ 
ου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 682/1977 (244 Α'). 

2. Τις διατάξειςτης υποπαρ. Θ3,της παρ. Θτου άρθρου 
πρώτου του ν. 4093/2012 (222 Α') «Έγκριση Μεσοπρό¬ 
θεσμου 2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από τις 

διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 (18 Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις.και άλλες επείγουσες διατά¬ 

ξεις» και όπως αντί καταστάθηκαν από τις διατάξεις του 


άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (107 Α') «Επείγοντα 

μέτρα εφαρμογής.και 4127/2013», του άρθρου 33 

του ν. 4186/2013 (193 Α') «Αναδιάρθρωση της Δευτε¬ 
ροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις», της παρ. 
3 του άρθρου έκτου του ν. 4218/2013 (268 Α') «Κύρωση 

της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου.και άλλες 

διατάξεις»,του άρθρου 11 του ν. 4229/2014 (8 Α') «Άδεια 

εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου παραστάσεων. 

και άλλες διατάξεις» και του άρθρου 48 του ν. 4264/2014 
(118 Α') «Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες 
διατάξεις». 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 10135/18-11-2012 υπουργική 
απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβολών και χρημα¬ 
τικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης κατά την παρ. Θ του πρώτου άρθρου του 
ν. 4093/2012» (3057 Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει με την με αριθμ. πρωτ. 34566/ΙΑ/12-03-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση (756 Β'). 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργική 
απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών 

.ΝΠΔΔ» (3324 Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

την με αριθμ. πρωτ. 84151 /IΑ/20-06-2013 υπουργική 
απόφαση (1584 Β'). 

5. Τις από 29-02-2016, 22-04-2016 και αιτήσεις της 
Μαντουλίδου Αικατερίνης, νομίμου εκπροσώπου της 
εταιρείας «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ε. ΜΑΝΤΟΥΑΙΔΗ Α.Ε.», για 
τροποποίηση της άδειας του Νηπιαγωγείου. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.ΓΑ/174937/Δ5/18-11-2013 
(384 Β'/18-02-2014) υπουργική απόφαση χορήγησης 
άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης- Νηπιαγωγείου στην εταιρεία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ε. 
ΜΑΝΤΟΥΑΙΔΗ Α.Ε.» 

7. Την με αριθμ. ΔΑ/901/13-01-2017 απόφαση διατύ¬ 
πωσης θετικής γνώμης του Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ. 

8. Το υπ' αριθμ. π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210 Α705-11 -2016) 
διορισμού του Κωνσταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

9. Το π.δ. 114/2014«Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων» (ΦΕΚ 181 Β729-08-2014). 

10. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.ΓΑ/174937/ 
Δ5/18-11-2013 (384 Β718-02-2014) άδεια Ιδιωτικού 
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Τεύχος Β'2039/13.06.2017 


Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου, 
ως προς τον αριθμό των αιθουσών και την δυναμικότητά 
τους ως εξής: 

Από την έναρξη του σχολικού έτους 2016-2017, χορη¬ 
γούμε στην εταιρεία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ε. ΜΑΝΤΟΥΛΙΔΗ 
Α.Ε.» άδεια Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης- Νηπιαγωγείου, για οκτώ (8) αίθουσες διδασκαλίας, 
στον Ιο όροφο, συνολικής δυναμικότητας διακοσίων 
είκοσι δύο (222) νηπίων. Οι επτά (7) αίθουσες είναι δυ¬ 
ναμικότητας είκοσι οκτώ (28) νηπίων και μία (1) αίθουσα 
είναι δυναμικότητας είκοσι έξι (26) νηπίων. 

Ο διακριτικός τίτλος ίδρυσης και λειτουργίας του Ιδι¬ 
ωτικού Νηπιαγωγείου είναι: «Ιδιωτικό Νηπιαγωγείο - ΕΚ¬ 
ΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ε. ΜΑΝΤΟΥΛΙΔΗ Α.Ε.». 

Το Ιδιωτικό Νηπιαγωγείο λειτουργεί στην Νέα Οδό 
θέρμης - Θεσσαλονίκης, στην Θεσσαλονίκη, με νόμιμη 
εκπρόσωποστο ΥΠ.Π.Ε.Θ.την Μαντουλίδου Αικατερίνη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 2 Ιουνίου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/ΔΑΑ/207756/ 

11900/4337 _ (2) 

Καθορισμός ύψους οικονομικής επιβράβευσης 
διακρίσεων έτους 2016 , προϋποθέσεις, απαιτού- 
μενα δικαιολογητικά, διαδικασία και κάθε άλλο 
συναφές θέμα για την εκκαθάριση και την κατα¬ 
βολή αυτής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Του π.δ. 104/2014 (Α' 171) «Οργανισμός Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού». 

β) Του π.δ. 63/2005 (Α' 98) «Κωδικοποίηση της Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

γ)Του άρθρου 1 του π.δ. 70/22-09-2015 (Α' 114) «Ανα¬ 
σύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού». 

δ) Του π.δ. 125/2016 (Α' 210), Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών. 

ε)Τουπ.δ.73/2015 (Α' 116) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

στ) Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/414930/ 
27692/7696/16-12-2016 (ΦΕΚ 4057/Β/16-12-2016) «από¬ 
φαση Μεταβίβασης του δικαιώματος υπογραφής "Με 
εντολή Υφυπουργού"στο Γενικό Γραμματέα Αθλητισμού, 
τον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης Υποστήριξης Αθλη¬ 
τισμού,τους Προϊστάμενους Διευθύνσεων,Τμημάτων και 
Αυτοτελών Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας Αθλητι¬ 
σμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού». 

2.Το ν. 2362/1995 (Α'247) «Περί Δημοσίου Λογιστικού, 
ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» 
όπως ισχύει σήμερα. 


3. Την παρ. 2 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 (Α' 121) 
όπωςαντικαταστάθηκεμετηνπαρ. 1 του άρθρου 38 του 
ν. 4115/2013 (Α' 24) 

4. Την παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 (Α' 121) 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 66 του 
ν. 4410/2016 (Α' 141). 

5. Την παρ. 10 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 (Α' 121) 
όπως ισχύει. 

6. Την παρ. 14 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 
(Α' 121) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 8 του άρ¬ 
θρου ν. 3708/2008 (Α'210). 

7. Την παρ. 18 του άρθρου 34 του ν. 2725/1999 
(Α' 121) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 8 του άρ¬ 
θρου ν. 3708/2008 (Α' 210) και τροποποιήθηκε κατά το 
μέρος που αφορά στους κωφούς αθλητές με το άρθρο 
53 ν. 4049/2012 (Α'35). 

δ.Τηνπαρ. 20 του άρθρου 34του ν. 2725/1999 (Α' 121) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 32 του ν. 4373/2016 
(Α' 49). 

9. Το άρθρο 31 ν. 2725/1999 (Α' 121) όπως ισχύει μετά 
την τροποποίηση του από το άρθρο 75 ν. 3057/2002 
(Α'239). 

10. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προσδι¬ 
ορίζεται το ύψος των οικονομικών επιβραβεύσεων για 
τις εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις που επετεύχθησαν 
κατά το έτος 2016. 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Δικαιούχοι 

Η οικονομική επιβράβευση παρέχεται: 

1. Σε αθλητή - αθλήτρια που κατακτά μία τουλάχι¬ 
στον από τις εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις, που 
ορίζονται στο άρθρο 34 του ν. 2725/1999 όπως αντικα- 
ταστάθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει, σε αγωνίσματα 
ατομικών αθλημάτων ή σε ομαδικά αθλήματα που περι¬ 
λαμβάνονται στο εκάστοτε ισχύον επίσημο πρόγραμμα 
των Ολυμπιακών Αγώνων, των Παραολυμπιακών Αγώ¬ 
νων, των Ολυμπιακών Αγώνων Κωφών και της Σκακιστι- 
κής Ολυμπιάδας. 

2. Σε προπονητή του οποίου αθλητής ή ομάδα σημεί¬ 
ωσε μία από τις εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις που 
αναφέρονται στις παρ. 1 του παρόντος άρθρου καθώς 
και σε χορογράφο ή επιστημονικό συνεργάτη που τυχόν 
συνέβαλε στην επίτευξη της διάκρισης. 

3. Σε συνοδό - αθλητή τυφλού παραολυμπιονίκη και σε 
συνοδό - αθλητή του αθλητή με αναπηρία που αγωνίζε¬ 
ται μαζί όταν, όπως και όπου απαιτείται από το αγώνισμά 
τους, σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν. 4373/2016. 

Άρθρο 2 

Προϋποθέσεις παροχής οικονομικής 
επιβράβευσης 

1. Η διάκριση να αφορά άθλημα ή αγώνισμα που καλ¬ 
λιεργείται από αναγνωρισμένες κατά τον αθλητικό νόμο 
ομοσπονδίες. 
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2. Στα ατομικά αθλήματα η συμμετοχή οκτώ (8) του¬ 
λάχιστον αθλητών ανά αγώνισμα από οκτώ (8) τουλάχι¬ 
στον χώρες στο αγώνισμα που σημειώθηκε η διάκριση 
σε Παγκόσμια και Ευρωπαϊκά Πρωταθλήματα. 

3. Στα ομαδικά αθλήματα η συμμετοχή στη διοργάνω¬ 
ση εθνικών ομάδων από οκτώ (8) τουλάχιστον χώρες σε 
Παγκόσμια και Ευρωπαϊκά Πρωταθλήματα. 

4. Στα ομαδικά αθλήματα ο αθλητής πρέπει να έχει 
συμμετάσχει σε περισσότερους από τους μισούς αγώ¬ 
νες της διοργάνωσης. Σε διοργανώσεις που διεξάγονται 
κατά φάσεις οι συμμετοχές στους αγώνες υπολογίζονται 
με βάση το άθροισμα των αγώνων όλων των φάσεων. 

5. Ο προπονητής να είναι κάτοχος άδειας ασκήσεως 
επαγγέλματος στο άθλημα στο οποίο σημειώθηκε η δι¬ 
άκριση. 

Άρθρο 3 

Καθορισμός ύψους οικονομικών επιβραβεύσεων 

1 .Το ύψος της οικονομικής επιβράβευσης σε αθλητές 
και αθλήτριες ατομικού ή ομαδικού αγωνίσματος ατο¬ 
μικού αθλήματος που συγκεντρώνουν τις απαιτούμενες 
προϋποθέσεις, ορίζεται ως εξής: 


ΝΙΚΗ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΠΟΣΟ 

1 η 

Θερινοί Ολυμπιακοί Αγώνες 

90.000 € 

2η 

Θερινοί Ολυμπιακοί Αγώνες 

60.000 € 

3η 

Θερινοί Ολυμπιακοί Αγώνες 

50.000 € 


1 η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

35.000 € 

2η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

27.000 € 

3η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

21.000 € 


ΐη 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

25.000 € 

2η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

20.000 € 

3η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα 
Ανδρών- Γυναικών 

15.000 € 



Επίτευξη ή ισοφάριση Παγκόσμι¬ 
ας επίδοσης ανδρών - γυναικών 

30.000 € 


Επίτευξη ή ισοφάριση Ευρωπαϊ¬ 
κής επίδοσης ανδρών - γυναικών 

15.000 € 


2. Το ύψος της οικονομικής επιβράβευσης σε αθλητές 
και αθλήτριες με αναπηρία (ΑμεΑ) ατομικού ή ομαδικού 
αγωνίσματος ατομικού αθλήματος που συγκεντρώνουν 
τις απαιτούμενες προϋποθέσεις, ορίζονται ως εξής: 


ΝΙΚΗ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΠΟΣΟ 

1η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

90.000 € 

2η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

60.000 € 


3η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

50.000 € 

4η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

25.000 € 

5η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

20.000 € 

6η 

Θερινοί Παραολυμπιακοί Αγώνες 

15.000 € 


ΐη 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

35.000 € 

2η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

27.000 € 

3η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

21.000 € 

4η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

14.000 € 

5η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

8.000 € 

6η 

Παγκόσμιο Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

5.000 € 


ΐη 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

25.000 € 

2η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

20.000 € 

3η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

15.000 € 

4η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

8.000 € 

5η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

5.000 € 

6η 

Ευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Ανδρών- 
Γυναικών 

3.000 € 



Επίτευξη ή ισοφάριση Παγκόσμιας 
επίδοσης ανδρών - γυναικών 

30.000 € 


Επίτευξη ή ισοφάριση Ευρωπαϊκής 
επίδοσης ανδρών - γυναικών 

15.000 € 


3. Το ύψος της οικονομικής επιβράβευσης σε αθλητές 
και αθλήτριες που πέτυχαν εξαιρετική αγωνιστική διά¬ 
κριση σε αγωνίσματα που περιλαμβάνονται στο πρό¬ 
γραμμα της Σκακιστικής Ολυμπιάδας και συγκεντρώ¬ 
νουν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις: 


ΝΙΚΗ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

1 η 

Σκακιστική Ολυμπιάδα 

30.000 € 

2η 

II 

25.000 € 

3η 

II 

20.000 € 


4. Το ύψος της οικονομικής επιβράβευσης αθλητών 
ομαδικών αθλημάτων πλην του άθθςΡι νοΙΙθγ και στους 
αθλητές των σκυταλοδρομιών, ορίζεται ίση με ποσοστό 
εξήντα τοις εκατό (60%) της αντίστοιχης ατομικού αθλή¬ 
ματος ή ατομικού αγωνίσματος επί τον αριθμό όσων 
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δικαιούνται συμμετοχής στους αγώνες και επιμερίζεται 
στους αθλητές που πήραν μέρος σ’ αυτούς, σύμφωνα με 
όσα προβλέπονται από τον κανονισμό εθνικών ομάδων 
της οικείας ομοσπονδίας. 

5. Σε αθλητή ή ομάδα που σημειώνει περισσότερες 
από μία διακρίσεις κατά το έτος 2016 χορηγείται η οι¬ 
κονομική επιβράβευση της μεγαλύτερης διάκρισης, και 
για κάθε επόμενη διάκριση ποσοστό είκοσι τοις εκατό 
(20%) της οικονομικής επιβράβευσης που προβλέπεται 
για κάθε μια από τις διακρίσεις. 

6. Η οικονομική επιβράβευση σε συνοδούς - αθλη¬ 
τές τυφλών παραολυμπιονικών και στους συνοδούς - 
αθλητές των αθλητών με αναπηρία που αγωνίζονται μαζί 
όταν, όπως και όπου απαιτείται από το αγώνισμα τους, 
χορηγείται ποσοστό τριάντα τοις 30% της οικονομικής 
επιβράβευσης που προβλέπεται για τον τυφλό παραο- 
λυμπιονίκη αθλητή ή για τον αθλητή με αναπηρία. 

7. Α. Στον προπονητή, του οποίου ο αθλητής ή η ομάδα 
σημείωσε εξαιρετική αγωνιστική διάκριση χορηγείται 
ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) της οικονομικής 
επιβράβευσης που προβλέπεται για τον αθλητή του 
παρόντος άρθρου. 

Β. Σε περίπτωση που ο ίδιος αθλητής ή περισσότε¬ 
ροι του ενός αθλητές ή ομάδα του ιδίου προπονητή 
σημειώσουν περισσότερες από μία από τις παραπάνω 
διακρίσεις, το χορηγούμενο στον προπονητή ποσοστό 
του προηγούμενου εδαφίου 7.Α. του παρόντος άρθρου 
υπολογίζεται επί της μεγαλύτερης από τις διακρίσεις 
που σημείωσαν οι αθλητές του ή η ομάδα του και προ¬ 
σαυξάνεται κατά πέντε τοις εκατό (5%) της οικονομικής 
επιβράβευσης που προβλέπεται για κάθε μια από τις 
άλλες διακρίσεις. 

8. Σε περίπτωση κατά την οποία στην επίτευξη της 
διάκρισης έχουν συμβάλει περισσότεροι από ένας προ¬ 
πονητές ή άλλοι επιστημονικοί συνεργάτες, το ποσοστό 
της οικονομικής επιβράβευσης επιμερίζεται, κατά τα 
προβλεπόμενα στον κανονισμό εθνικών ομάδων της 
οικείας ομοσπονδίας. Σε περίπτωση που δεν προβλέ- 
πεται από τον κανονισμό εθνικών ομάδων τότε αυτό 
επιμερίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της οικείας ομοσπονδίας. 

9. Σε περίπτωση των κλάδων άθλησης, στους οποί¬ 
ους, εκτός από τον προπονητή, απασχολήθηκε και χορο- 
γράφος, η οικονομική επιβράβευση επιμερίζεται μεταξύ 
τους κατ' ίσα μέρη. 

Άρθρο 4 
Δικαιολογητικά 

Για την καταβολή της οικονομικής επιβράβευσης απαι¬ 
τούνται : 

Προκειμένου νια αθλητή: 

α) Αίτηση του ενδιαφερομένου αθλητή που σημείωσε 
εξαιρετική αγωνιστική διάκριση, και του συνοδού - αθλη¬ 
τή των τυφλών παραολυμπιονικών και του συνοδού- 
αθλητή των αθλητών με αναπηρία που αγωνίζονται μαζί 
όταν, όπως και όπου απαιτείται από το αγώνισμα τους. 
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων ορί¬ 
ζεται η 28 Ιουλίου 2017. 

β) Βεβαίωση της οικείας ομοσπονδίας στην οποία να 
περιλαμβάνονται: 


- ονοματεπώνυμο και πατρώνυμο του αθλητή και έτος 
γέννησης 

- η αγωνιστική διάκριση με την ακριβή ονομασία του 
αγωνίσματος και της κατηγορίας 

- η χρονολογία επίτευξης της διάκρισης 

- η διοργάνωση 

- για τα ατομικά αθλήματα, ο αριθμός των αθλητών και 
των χωρών στο αγώνισμα 

- για τα ομαδικά αθλήματα, ο αριθμός των χωρών κα¬ 
θώς και ο αριθμός αγώνων που συμμετείχε ο αθλητής 
και το σύνολο όλων των αγώνων της Εθνικής Ομάδας 
στην διοργάνωση 

- εάν το αγώνισμα περιλαμβάνεται στο εκάστοτε ισχύ- 
ον επίσημο πρόγραμμα των Ολυμπιακών Αγώνων ή των 
Παραολυμπιακών Αγώνων ή των Ολυμπιακών Αγώνων 
Κωφών ή της Σκακιστικής Ολυμπιάδας 

- εάν το αγώνισμα διεξήχθη σύμφωνα με τους κανο¬ 
νισμούς και τις τεχνικές προδιαγραφές της οικείας διε¬ 
θνούς ομοσπονδίας. 

- ότι ο αθλητής δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά με αμε- 
τάκλητη ποινή δύο ετών και άνω για παράβαση ντόπινγκ. 

γ) Φωτοαντίγραφα των επίσημων αποτελεσμάτων των 
αγώνων για τα ατομικά αθλήματα και των φύλλων αγώ¬ 
νων για τα ομαδικά αθλήματα. 

δ) Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτό¬ 
τητας ή Διαβατηρίου. 

ε) Υπεύθυνη δήλωση, του ν. 1599/1986, του ενδιαφε¬ 
ρομένου αθλητή ατομικού ή ομαδικού αγωνίσματος ατο¬ 
μικού αθλήματος με την οποία θα δηλώνει τα στοιχεία 
του προπονητή του κατά το έτος 2016. 

στ) Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 του ενδιαφε¬ 
ρομένου αθλητή με την οποία θα δηλώνει ότι δεν έχει 
τιμωρηθεί αμετάκλητα για παράβαση ντόπινγκ είτε ποι¬ 
νικά με οποιαδήποτε ποινή είτε πειθαρχικά με ποινή δύο 
ετών και άνω. 

Προκειμένου για προπονητή: 

α) Αίτηση του ενδιαφερομένου προπονητή του οποίου 
ο αθλητής ή ομάδα σημείωσε μία από τις προβλεπόμενες 
εξαιρετικές αγωνιστικές διακρίσεις. Καταληκτική ημε¬ 
ρομηνία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται η 28 Ιουλίου 
2017. 

β) Βεβαίωση της οικείας αθλητικής ομοσπονδίας από 
την οποία να προκύπτει: 

- ότι ο ενδιαφερόμενος ήταν προπονητής του συγκε¬ 
κριμένου αθλητή ή της ομάδας (στοιχεία αθλητή ή της 
ομάδας), 

- το άθλημα και το αγώνισμα της διάκρισης, 

- η κατηγορία και η αγωνιστική διάκριση, 

- η ημερομηνία διεξαγωγής του πρωταθλήματος 

- η ιδιότητα του εν λόγω προπονητή σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από τα άρθρα 3 και 31 του ν. 2725/1999 
όπως ισχύει σήμερα. 

γ) Φωτοαντίγραφο συμβολαίου με αποδεικτικό κα¬ 
τάθεσης στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., το οποίο έχει συνάψει ο 
ενδιαφερόμενος προπονητής με την οικεία αναγνωρι¬ 
σμένη αθλητική ομοσπονδία ή με το αναγνωρισμένο 
αθλητικό σωματείο. 

δ) Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτό¬ 
τητας ή Διαβατηρίου. 
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ε) Υπεύθυνη δήλωση, ν. 1599/1986, του ενδιαφερομέ¬ 
νου προπονητή με την οποία θα δηλώνει: τα στοιχεία 
του αθλητή του ή της ομάδας του κατά το έτος 2016, ότι 
τηρεί την ιδιότητα του προπονητή σύμφωνα με τα προ- 
βλεπόμενα στο άρθρο 31 του ν. 2725/1999 όπως ισχύει 
σήμερα και ότι δεν εμπίπτει στα κωλύματα του άρθρου 
3 του ν. 2725/1999 όπως ισχύει σήμερα. 

Προκειμένου νια χορογράφο και επιστημονικούς συ¬ 
νεργάτες: 

α) Αίτηση του ενδιαφερομένου χορογράφου ή επι¬ 
στημονικού συνεργάτη του οποίου ο αθλητής ή ομάδα 
σημείωσε μία από τις προβλεπόμενες εξαιρετικές αγω¬ 
νιστικές διακρίσεις. Καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
των αιτήσεων ορίζεται η 31 Μάίου 2017. 

β) Βεβαίωση της οικείας αθλητικής ομοσπονδίας από 
την οποία να προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος ήταν χο- 
ρογράφος ή επιστημονικός συνεργάτης του συγκεκρι¬ 
μένου αθλητή ή της ομάδας (στοιχεία αθλητή ή της ομά¬ 
δας), το άθλημα και το αγώνισμα στο οποίο διακρίθηκε, 
η κατηγορία, η αγωνιστική διάκριση και η ημερομηνία 
διεξαγωγής του πρωταθλήματος. 

γ) Φωτοαντίγραφο των απαραίτητων στοιχείων με τα 
οποία αποδεικνύεται η σχέση εργασίας με τον οικείο 
αθλητικό φορέα. 

δ) Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτό¬ 
τητας ή Διαβατηρίου. 

Άρθρο 5 

Εκκαθάριση της οικονομικής επιβράβευσης 
Η εκκαθάριση πραγματοποιείται από την αρμόδια Δι¬ 
εύθυνση του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Άρθρο 6 

Δημοσίευση - Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εκτός 
αν άλλως ορίζεται από τις επιμέρους διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 2 Ιουνίου 2017 

Οι Υπουργοί 
Αναπληρωτής Υπουργός 

Οικονομικών Πολιτισμού και Αθλητισμού 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΛΥΔΙΑ ΚΟΝΙΟΡΔΟΥ 


Αριθμ. 30/2017 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
του προσωπικού της γραμματείας της ΡΑΕ για το 
β' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. α) Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του 
ν. 4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών 
Ηλεκτρισμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγω¬ 


γή και δίκτυα μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες 
ρυθμίσεις» (ΦΕΚ Α' 179), όπως ισχύει. 

β)Τις διατάξεις των άρθρων 8 έως 13 του π.δ. 139/2001 
«Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης 
της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας» (ΦΕΚ Α' 121). 

2. α) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚΑ' 176). 

β)Την υπ' αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπ. Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
ΑΊ 76) «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 
Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

3. Την αναγκαιότητα, λόγω εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και πέραν 
των ωρών υποχρεωτικής εργασίας οι εργαζόμενοι που 
υπηρετούν στις υπηρεσιακές μονάδες και σχηματισμούς 
της ΡΑΕ. Οι εργαζόμενοι στη Γραμματεία της ΡΑΕ είναι 
ήδη επιφορτισμένοι με καθημερινές εργασίες αυξημέ¬ 
νου όγκου στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και εργασιών 
της Αρχής που αφορούν στον έλεγχο, στη ρύθμιση και 
στην εποπτεία σε όλο το φάσμα του τομέα της ενέργειας 
(ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο, ΑΠΕ, προστασία του κατα¬ 
ναλωτή ενέργειας). Ιδιαίτερα πρέπει να ληφθούν υπόψη: 

α) Ο σημαντικός ρόλος της ΡΑΕ προκειμένου να διασφα¬ 
λιστεί η ομαλή μετάβαση και η αποδοτική για την εθνική 
μας οικονομία ένταξη της εγχώριας ενεργειακής αγοράς 
στην ενιαία ευρωπαϊκή αγορά ενέργειας, η οποία βαίνει, με 
ολοένα επιταχυνόμενους ρυθμούς, προς μία πρώτη εσω¬ 
τερική ολοκλήρωση στο χρονικό ορίζοντα του 2014-2016. 

β) Ο κρίσιμος ρόλος της ΡΑΕ για την υλοποίηση των 
μνημονιακών δεσμεύσεων της χώρας κατ’ εφαρμογή 
του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και Ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ Α'94) όπως 
ισχύει. Συγκεκριμένα, το άρθρο 3 του νόμου αυτού στην 
παράγραφο Γ «Συμφωνία δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» στην Υποενότητα 4.3 
«Ρυθμιζόμενες επιχειρήσεις δικτύων (ενέργεια, μεταφο¬ 
ρές, νερό) της Ενότητας 4 «Διαρθρωτικές πολιτικές για 
την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και ανάπτυξης» 
προβλέπει συγκεκριμένες μεταρρυθμίσεις ευρείας κλί¬ 
μακας στις ελληνικές αγορές ενέργειας προκειμένου να 
ευθυγραμμιστούν με τη νομοθεσία και τις πολιτικές της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, να καταστούν πιο σύγχρονες και 
ανταγωνιστικές, να μειωθούν οι μονοπωλιακές πρόσο¬ 
δοι και ανεπάρκειες, να προωθηθεί η καινοτομία, να 
δημιουργηθούν ευνοϊκές συνθήκες για την ευρύτερη 
υιοθέτηση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και του 
φυσικού αερίου και να διασφαλιστεί η μετακύλιση στους 
καταναλωτές των οφειλών που θα προκύψουν από όλες 
αυτές τις αλλαγές. Η επεξεργασία και υλοποίηση των 
οριζόμενων στην Υποενότητα 4.3 προαπαιτούμενων από 
την πλευρά της ΡΑΕ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της 
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και με τήρηση των αυστηρότατων χρονικών πλαισίων 
που θέτουν οι μνημονιακές δεσμεύσεις της χώρας απο¬ 
τελούν έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες της Αρχής 
που απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση όλων των 
εργαζομένων της ΡΑΕ, πέραν των υπολοίπων συνήθων 
καθηκόντων τους, τα οποία είναι ήδη πολύ αυξημένα 
όπως προκύπτει από τα κατωτέρω. 

γ) Ο τεράστιος όγκος του κανονιστικού-ρυθμιεπτκού 
έργου της ΡΑΕ για τις ανάγκες της ταχύρρυθμης υλοποίη¬ 
σης και αποτελεσματικής εφαρμογής των διατάξεων του ν. 
4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών Ηλεκτρι¬ 
σμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγωγή και Δίκτυα 
Μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες ρυθμίσεις». Ση¬ 
μειώνεται ότι η πλήρης εφαρμογή του νόμου αυτού, για την 
αγορά ηλεκτρικής ενέργειας και μόνο, απαιτεί την έκδοση 
πλήθους κανονιστικών πράξεων (προεδρικών διαταγμάτων, 
Υπουργικών Αποφάσεων και αποφάσεων ΡΑΕ). 

δ) Στο πλαίσιο των νέων πολύ σημαντικών αρμοδιοτή¬ 
των που έχουν δοθεί στη ΡΑΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου 4414/2016 η Αρχή αναλαμβάνει τη διενέργεια 
των μόνιμων ανταγωνιστικών διαδικασιών υποβολής 
προσφορών για όλες τις τεχνολογίες των έργων ΑΠΕ. 
Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει να διενεργεί συχνά διαγω- 
νιστικές διαδικασίες για τις τεχνολογίες και κατηγορίες 
των ΑΠΕ που εμπίπτουν σε αυτές, με την υποχρέωση 
τήρησης συγκεκριμένων χρονοδιαγραμμάτων χωρίς 
δυνατότητα παρέκκλισης κάτι που απαιτεί υπερωριακή 
απασχόληση και λόγω της υποστελέχωσης της Αρχής. 

Σημειώνεται ότι εντός του έτους 2016 η Ρυθμιστική 
Αρχή Ενέργειας ολοκλήρωσε με απόλυτη επιτυχία την 
πιλοτική ανταγωνιστική διαδικασία υποβολής προσφο¬ 
ρών για Φ/Β εγκαταστάσεις, εντός ασφυκτικών χρονοδι¬ 
αγραμμάτων τόσο για την έκδοση της Προκήρυξης όσο 
και για την ολοκλήρωση της όλης διαδικασίας (υποβολή 
αιτήσεων, αξιολόγηση αιτήσεων, ηλεκτρονική δημο¬ 
πρασία, έκδοση αποτελεσμάτων, παρακολούθηση της 
υλοποίησης, κ.τ.λ.). Λαμβάνοντας υπόψη την εν λόγω 
εμπειρία κρίνεται απολύτως αναγκαία η εξασφάλιση 
υπερωριακής απασχόλησης προκειμένου η ΡΑΕ να αντα- 
ποκριθεί με πληρότητα στην επίτευξη των στόχων της. 

Επιπρόσθετα, πέραν των ανωτέρω μόνιμων ανταγω¬ 
νιστικών διαδικασιών, για τη συμμετοχή των ΑΠΕ στην 
αγορά, χρειάζεται συμπλήρωση του υφιστάμενου θε¬ 
σμικού πλαισίου, όπως προβλέπεται στον ν. 4414/2014 
με την έγκριση και λειτουργία του Μεταβατικού Μηχα¬ 
νισμού Βέλτιστης Ακρίβειας, τη λειτουργία των Φορέων 
Σωρευτικής Εκπροσώπησης (ΦοΣΕ), τον ορισμό του Φο¬ 
ρέα Σωρευτικής Εκπροσώπησης Τελευταίου Καταφυγί¬ 
ου (ΦοΣΕΤΕΚ), αλλά και την τροποποίηση των Κωδίκων 
για τη συμμετοχή των ΑΠΕ στην αγορά όπως αυτή δια¬ 
μορφώνεται και στο πλαίσιο της νέας οργάνωσης της 
αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου 4425/2016, με τον οποίο θεσπίζεται η ανά¬ 
πτυξη τεσσάρων αγορές (Χονδρική Αγορά Προθεσμια¬ 
κών Προϊόντων Ηλεκτρικής Ενέργειας, Αγορά Επόμενης 
Ημέρας, Ενδοημερήσια Αγορά, Αγορά Εξισορρόπησης). 
Για την ολοκλήρωση των ανωτέρω, επίσης απαιτείται η 
εξασφάλιση υπερωριακής απασχόλησης προκειμένου 
να επιτευχθούν οι στόχοι της Αρχής. 

ε) Ο μεγάλος αριθμός αιτήσεων προς αξιολόγηση για 
τη χορήγηση αδειών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 


από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας. Παραμένει ανεκτέ¬ 
λεστο έργο αξιολόγησης πλήθος αιτήσεων υποψήφιων 
επενδυτών για άδειες παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. 

στ) Ο αυξανόμενος αριθμός παραπόνων και καταγγε¬ 
λιών των καταναλωτών ενέργειας, οι οποίες πρέπει να 
διεκπεραιώνονται σε τακτές προθεσμίες σύμφωνα με 
τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, ΦΕΚ 
Α'45, όπως ισχύει). 

ζ) Ο διαρκώς διευρυνόμενος αριθμός αντιδικιών και 
καταγγελιών που κατατίθενται στη ΡΑΕ, δεδομένου ότι, 
μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 4001/2011, έχουν κατατεθεί 
και εκκρεμεί η εξέταση μεγάλου όγκου υποθέσεων (κα¬ 
ταγγελιών, αιτημάτων για προσωρινά μέτρα και αιτήσε¬ 
ων αναθεώρησης). 

η) Τα σοβαρότατα προβλήματα υποστελέχωσης, που 
αντιμετωπίζει η Αρχή τα τελευταία χρόνια παρά τον πα¬ 
ράλληλο πολλαπλασιασμό των αρμοδιοτήτων της καθώς 
οι απαιτήσεις της αγοράς ενέργειας αυξάνονται γεωμε¬ 
τρικά τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

4. α) Η υπ' αριθμ. 016_ΠΥ2017/31.05.2017 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης του ποσού των εκατό δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) που αφορά στη δαπάνη για την απο¬ 
ζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού της Γραμματείας της ΡΑΕ για το β' εξάμηνο 2017. 

β) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη ύψους εκατό δέκα χιλιάδων ευρώ 
(110.000,00 €) ευρώ, η οποία δεν βαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, ποσό 
το οποίο έχει προβλεφθεί και υπάρχει εγγεγραμμένο 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Αρχής οικονομι¬ 
κού έτους 2017, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνεται η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
της ΡΑΕ για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για το β’ εξάμηνο 2017. 
Συγκεκριμένα εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση συ¬ 
νολικά 125 εργαζομένων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων οι οποίοι υπηρετούν 
στη Γραμματεία της ΡΑΕ ή προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
στο Γραφείο Προέδρου και στο Γραφείο Γραμματειακής 
Υποστήριξης του Προέδρου και των Μελών της Αρχής. 

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. Οι ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα κατά τις 
εργάσιμες ημέρες δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) συνολικά ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. 

3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των 
ως άνω εργαζομένων που απασχολούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ίση 
με το ωρομίσθιο. 

4. Η εν λόγω αποζημίωση ύψους εκατό δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) ευρώ δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, και έχει προβλε¬ 
φθεί και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό της Αρχής οικονομικού έτους 2017. 

5. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση των 
υπερωριών ορίζονται οι αρμόδιοι Επικεφαλής/Συντονι- 
στές των υπαλλήλων που πραγματοποιούν τις υπερωρίες. 
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6. Η ισχύς αυτής της απόφασης αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Ιουνίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΥΛΑΞΗΣ 


(4) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου ΛίμνηςΤυρνάβου. 

Με την 68/23.3.2017 (ΑΔΑ7Ι9ΘΩΗΚ-6Ψ6) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τυρνάβου, 
Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6,65,67,69 και 280 του ν. 3852/2010, τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερι¬ 
κών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κάτωθι εργαζόμενων στο Δήμο Τυρνάβου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., μερικής 
απασχόλησης, ειδικότηταςΤΕ Μουσικών, κατόπιν των 4612/5.4.2016,36/30.3.2016 και 34/29.3.2016 αιτήσεών τους, 
ως εξής: 


α/α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Κλάδος/Ειδικότητα 

Είδος απασχόλησης/ 
ώρες εργασίας 

Είδος απασχόλησης 
κατόπιν αύξησης/ 
ώρες εργασίας 

1 . 

ΕΙΡΗΝΗ ΜΑΜΜΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

Μερική/μειωμένο ωρά¬ 
ριο (32 ώρες μηνιαίως) 

Πλήρης/40 ώρες 
εβδομαδιαίως 

2. 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΝΤΡΙΓΚΟΓΙΑ 

ΗΛΙΑΣ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

Μερική/μειωμένο ωρά¬ 
ριο (60 ώρες μηνιαίως) 

Πλήρης/40 ώρες 
εβδομαδιαίως 

3. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΟΚΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

Μερική/μειωμένο ωρά¬ 
ριο (40 ώρες μηνιαίως) 

Πλήρης/40 ώρες 
εβδομαδιαίως 


σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως, για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω απόφαση. 

(Αριθμ. απόφ. του Τμήματος Π ροσωπικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας περί ελέγχου 
νομιμότητας της 68/23.3.2017 απόφασης Δ.Σ. Δήμου Τυρνάβου, σύμφωνα μετά άρθρα 225-227 του ν. 3852/2010 
5630/67968/17.5.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου περί κάλυψης των δαπανών 
μισθοδοσίας και ύπαρξης απαιτούμενων πιστώσεων στους ΚΑ 15.6021 και 15.6052 4117/16.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου ότι στο Δήμο Τυρνάβου 
δεν υπηρετούν υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΤΕ Μουσικών 
4154/17.3.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στ. Ελλάδας: 6582/79404/1.6.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα. 


(5) 


Με την 34/28.2.2017 (ΑΔΑ:Ω2Ρ1ΩΛΥ-ΛΓΒ) (σε ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή¬ 
μου Λίμνης Πλαστήρα Ν. Καρδίτσας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6, 65, 67, 69 και 280 του 
ν. 3852/2010, τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, αυ¬ 
ξάνεται το ωράριο εργασίαςτης κάτωθι εργαζόμενης στο Δήμο Λίμνης Πλαστήρα με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., μερικής 
απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών, κατόπιν της 1075/23.2.2017 αίτησής της, ως εξής: 


Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Είδος απασχόλησης/ 
ώρες εργασίας 

Είδος απασχόλησης κατόπιν αύξησης/ 
ώρες εργασίας 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΚΟΝΤΟΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Μερική /μειωμένο ωράριο (10,65 
ώρες εβδομαδιαίως) 

Πλήρης/ 40 ώρες εβδομαδιαίως 


σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως, για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω απόφαση. 
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(Αριθμ. απόφ. (ΑΔΑ:621ΟΟΡ10-ΟΥΥ) του Τμήματος 
Διοικητικού - Οικονομικού Καρδίτσας της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας περί ελέγχου 
νομιμότητας της 34/28.2.2017 (ΑΔΑ: Ω2Ρ1ΩΛΥ-ΛΓΒ) 
απόφασης (σε ορθή επανάληψη) του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα, σύμφωνα με τα 
άρθρα 225-227 του ν. 3852/2010 744/65787/3.5.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα περί κάλυψης 
των δαπανών μισθοδοσίας και ύπαρξης απαιτούμε- 
νων πιστώσεων στους ΚΑΕ 15-6021.01 και 15-6051.01 
1121/28.2.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου Λίμνης Πλαστήρα ότι στο Δήμο 
Λίμνης Πλαστήρα δεν υπηρετούν υπάλληλοι με σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατη¬ 
γορίας ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστριών 1079/23.2.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στ. Ελλάδας: 6121/74036/1.6.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 144/2017 (6) 

Έγκριση Μεταβίβασης της Αρμοδιότητας του Πε¬ 
ριφερειακού Συμβουλίου προς την Οικονομική 
Επιτροπή της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 
για τις Απευθείας Αναθέσεις των Δημοσίων Συμ¬ 
βάσεων Έργων, Προμηθειών, Υπηρεσιών Εκτι- 
μώμενης Αξίας Ίσης ή Κατώτερης των 20.000€ 
(χωρίς Φ.Π.Α.). 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
(συνεδρίαση 10η/31 -5-2017 θέμα 7ο) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α ) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως ισχύει. 

2. Το ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α') «Αρχές Δημοσιονο¬ 
μικής Διαχείρισης και Εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό». 


3. Το ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση». 

4. Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 146/Α') «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες». 

5. Το ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α') «Δημόσιες συμβάσεις 
έργων, προμηθειών και υπηρεσιών», όπως ισχύει. 

6. Το άρθρο 9 του ν. 2690/1999 «Μεταβίβαση αρμο¬ 
διότητας των διοικητικών οργάνων-Εξουσιοδότηση των 
Διοικητικών οργάνων προς υπογραφή». 

7. Το π.δ. 147/2016 (239/Α') «Οργανισμός Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας», όπως έχει τροποποιηθεί συμπλη¬ 
ρωθεί και ισχύει. 

8. Την αναγκαιότητα μεταβίβασης της αρμοδιότητας 
περί απευθείας αναθέσεων στην Οικονομική Επιτροπή 
για όλες τις περιπτώσεις και όχι μόνο για τις εξαιρετικώς 
επείγουσες, καθόσον πρόκειται για αντικείμενο συναφές 
με τις λοιπές αρμοδιότητες που ασκεί σύμφωνα με το 
νόμο και ιδιαιτέρως σε ό,τι αφορά την έγκριση των δαπα¬ 
νών, την κατάρτιση των όρων, τη σύνταξη των διακηρύ¬ 
ξεων και τη διεξαγωγή και κατακύρωση των διαδικασιών 
που οδηγούν στην απευθείας ανάθεση, αποφασίζει: 

Την μεταβίβαση της αρμοδιότητας που αφορά τις 
απευθείας αναθέσεις δημοσίων συμβάσεων έργων, 
προμηθειών και υπηρεσιών, για ποσά δαπάνης εκτιμώ- 
μενης αξίας ίσης ή κατώτερης των 20.000,00 € (χωρίς 
ΦΠΑ), από το Περιφερειακό Συμβούλιο της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας στην Οικονομική Επιτροπή της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, η οποία θα εγκρίνει τις 
διαδικασίες, θα κατακυρώνει τα αποτελέσματα αυτών 
και θα αναθέτει τις σχετικές δημόσιες συμβάσεις. Η κάθε 
Περιφερειακή Ενότητα θα εισηγείται στην Οικονομική 
Επιτροπή τα θέματα αρμοδιότητάς της. 

Η παρούσα δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΦΩΤΙΟΣ ΚΕΧΑΓΙΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 













